



[bookmark: _GoBack]присутствующих на заседании членов совета родителей (законных представителей) учреждения.
5. Члены комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании работников учреждения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов общего собрания работников учреждения.
6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.[footnoteRef:2] [2:  по аналогии с п.12 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

7. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избирания всего состава комиссии.
8. Комиссия формируется сроком на один год. Состав комиссии утверждается приказом заведующего учреждением.
9. Учреждение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.
10. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно:
· по просьбе члена комиссии;
· в случае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение двух месяцев;
· в случае привлечения члена комиссии к уголовной ответственности.
11. Полномочия члена комиссии, являющегося педагогическим работником и состоящего с учреждением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с учреждением.
12. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся срок полномочий комиссии.
13. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
14. Заведующий учреждением не может быть избран председателем комиссии.
15. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов комиссии.
16. Председатель комиссии:
· осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
· ведёт заседание комиссии;
· подписывает протокол заседания комиссии.
17. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии.
18. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, который отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний комиссии.
19. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от участников образовательных отношений.
20. Обращение в комиссию могут направлять родители (законные представители) обучающихся[footnoteRef:3], педагогические работники[footnoteRef:4] и их представители[footnoteRef:5], заведующий учреждением либо представитель учреждения, действующий на основании доверенности. [3:  п.2 ч.1 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»]  [4:  п.12 ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]  [5:  п.31 ст.2 ФЗ «Об образовании в РФ», ч.1 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»] 

21. Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав).
22. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи.
23. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также заведующий учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов комиссии.
24. При комиссии могут создаваться подкомиссии. Составы подкомиссий утверждаются комиссией. В подкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых комиссия сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы подкомиссии. Руководитель (председатель) любой подкомиссии является членом комиссии.
25. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии.
26. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.
27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.[footnoteRef:6] [6:  по аналогии с п.21 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

28. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.[footnoteRef:7] [7:  по аналогии с п.15 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

29. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.
30. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.[footnoteRef:8] [8:  по аналогии с п.17 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом представляется заведующему учреждением для решения вопроса о применении к работнику учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством.
В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.[footnoteRef:9] [9:  по аналогии с п.35,36 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

32. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов комиссии.
В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который устанавливается на заседании комиссии.
Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
33. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
34. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.[footnoteRef:10] [10:  ч.4 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»] 

35. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заведующему учреждением, полностью или в виде выписок из протокола – заинтересованным лицам.[footnoteRef:11] [11:  по аналогии с п.33 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

36. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.[footnoteRef:12] [12:  ч.4 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»] 

37. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах.
38. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию, и результатами её проверки.[footnoteRef:13] [13:  по аналогии с пп. б п.16 приказа Рособрнадзора от 14.12..2010 №2957 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Рособрнадзора и урегулированию конфликта интересов»] 

39. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника.[footnoteRef:14] [14:  по аналогии с п.34 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

40. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;
2) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику конкретную меру ответственности.
41. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.[footnoteRef:15] [15:  по аналогии с п.37 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

42. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных нормативных актов учреждения.
43. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить соблюдение требований локального нормативного акта;
2) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае заведующий учреждением обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования локального нормативного акта.
44. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 40, 43 настоящего порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 40, 43 настоящего порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.[footnoteRef:16] [16:  по аналогии с п.26 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

45. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки.
46. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому вопросу, осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией.
47. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных нормативных актов учреждения, приказов или поручений заведующего учреждением.[footnoteRef:17] [17:  по аналогии с п.28 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»] 

_______________


image1.png
MOBY netckuii caj mpucMoTpa i 0310poBienns «Kono60k»
r. Jlanuiosa SIpocnaBckoii o6nactu

ITPUKA3

ot /#, Z_;._/f Ne 47’1

006 yrBepxkaenuu Iopsiaka coznanus,
OpraHH3alHH PaboThl, NPHHSATHS PelmeHuii
KOMHCCHEeIi 110 yperyJJHpoBaHHIO CIOPOB
MeXIy YYaCTHHKAMH 00pa3oBaTe/bHbIX
OTHOLIEHHH H HX HCIIOTHEHHSI

B cooTBeTCTBHM € YacThio 6 cTaThi 45 deepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-
@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparum»

ITPUKA3BIBAIO:

1. VrBepauTs npuiaraeMeiii [Opsiok  co3faHus, OpraHu3alud  paGoThl,
NPUHATAS PELICHHH KOMUCCHEH 10 YPEryJHpOBaHHMIO CIIOPOB MEXIY YYaCTHHKaAMU
00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOMIEHHH U X MCIIOIHEHHS.

2. PasMecTuTh HACTOSIIMI NpHKa3 Ha O(HUIMAIEHOM caiiTe Y4YpexIeHus B
TeYEeHUe JeCATU paboumx JTHEH 1 M3/1aHHS] HACTOSIIIETO TPUKa3a.

3. Kontpons 3

N

H;YWMNIMW. %,

D2308310R4 0y

ROAXINOE Pypexgeue

RNR Cag npweworp,

" 0380p0snenus
«K

Py r. Hanumo
90cnsaEoR of

OTPH 1037802540057
WHH 761700857





image2.png
[punoxenue

YTBEPXJIEH
NPHKa30M 3aBEIYIOIIETO

or /722014 Ne fZ

COI'TACOBAHO
ITpoTokoun 3acefanust BRIGOPHOTO OpraH:
[IEPBHYHON MPO(COIO3HON OpPraHU3aIUH

ot 47 022014 Ne .2

Iopsinok co3naHusi, OPraHU3aNKyu pado sl pelIeHHi KOMHCCHell 1o

yPeryJiHpoBaHHIO CIIOPOB MeX/Y Y4aCTHHKAMH 00pa3oBaTe/bHbIX OTHOLIEHHH H HX
nenoaHenns’

1.  Hacrosummii MOPSAOK pErJIaMEHTUPYET CO3JaHHE, OpraHH3aluio paboTHl,
[PUHATHE PEIICHUH KOMHCCHEH IO YypPEryJIMpOBAaHHMIO CIIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMH
o6pa3soBaTenbHEIX OTHOWICHWH M MX ucnoiaHenne MOBY nerckuii cax mpucMoTpa u
o3zioposienns «Kono6ok» (anee cOOTBETCTBEHHO KOMHCCHS, YUPEXKIECHHE).

Komuccust B CBoeii jiesTensHOCTH pyKoBojcTByeTcss KoHnctutyrmel Poccuiickoi
@enepanuu, DenepanbHbiM 3akoHOM «O6 oOpasoBanuu B Poccuiickoit ®@enepanumy,
UHBIMM HOPMAaTHBHBIMU IIPABOBBIMM aKTaMH, YCTaBOM YYPEKJIEHHUs, HACTOSIIMAM
MOPSIIKOM U APYTUMH JIOKQTFHEIMUA HOPMATHBHBIMHI aKTaMH yUIPEKIEHHUS.

2. Kommccuss cos3faercss B LENSX YPETyJIUMpPOBaHHMs PpasHOIIACHH MExXIy
y4acTHHKamMy 00pa30BaTeNbHBIX OTHONIEHMH II0 BONMPOCAM peaiu3alud Ipasa Ha
o0pasoBaHue, B TOM 4HCIEC B CIydasX BO3HMKHOBEHHS KOH(IMKTAa HHTEPECOB
[I€JIarOrMYECKOr0 pabOTHIKA, TIPUMEHEHHUS JIOKATbHBIX HOPMaTHBHBIX aKToR’.

3. Kommccust COCTOUT U3 H30UPaEMBIX 4IEHOB, IPEACTABIISIONINX:

— poaureneil (3aKOHHBIX IpeJiCTaBUTENET) 00ydaromumxcs — 2 4eNI0BEKa;
—  paGOTHMKOB YUPEKIEHHs" — 2 UeToBeKa;

4.  YneHsl KOMHCCHH, TIPE/ICTABIISIONIHE poauTenei (3aKOHHBIX

npencraButeneii) o0y4alOMMXCs, U3OMPAlOTCS Ha 3aCellaHMM COBETa POAMTENeH

(3aKOHHBIX  IIpEACTaBUTENEH) yqpe)lc.uenms MPOCTHIM ~ OOJIBIIMHCTBOM ~ T'OJIOCOB

' 4.6 c1.45 ®3 «O6 o6pasosanuu B PO
3 TpH NPHHATHH HACTOSILErO JOKATLHOrO HOPMATHBHOTO akTa, B COOTBETCTBHH ¢ 4.3 c1.30 ®3 «O6 obpasosanuu B PO»,
YUHTHIBAETCS MHEHME COBETa pOJHMTENel (3AKOHHBIX NpejcTaBuTeNeH) OOy4aloMXes W, €CiH 3TO NPEayCMOTPEHO
KOJUIEKTHBHBIM JI0TOBOPOM, COIVIAIEHHEM, MHEHHE NPO(ECCHOHATBHOrO C0I03a PAGOTHHKOB YUPERKAEHUS

? 4.2 c1.45 ®3 «O6 o6pasosannuu B PO»

* 4.3 c1.45 ®3 «O6 06pasoanny B PO»

* BAPHAHT — HA POIMTENECKOM COGPAHHH ) i





